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1 OBJETIVOS DEL EMPALME
El empalme es un proceso de interés publico, formal y obligatorio, a través del cual

se hace entrega y se recibe la administracion publica de las entidades territoriales,
y se formaliza con la entrega de un informe de gestion.

Como deber legal y ético, que tiene todo funcionario o persona de responder e
informar por la administraciéon, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes o

recursos publicos asignados y los resultados en el cumplimiento del mandato que le
ha sido conferido.

2 PERIODO
El informe que se presenta es de la vigencia fiscal 2016 al 2019

3 INFORME DE LA PRIMERA ETAPA DEL EMPALME

Desde el dia 25 de Abril del 2019, el Dr. Jose Humberto Pacheco informa por medio
de Oficio a todos los secretarios de Despacho, subsecretarios y Directores de
Oficina, que de acuerdo a normatividad es indispensable al momento que cada
Funcionario que se retire del cargo, se realice el informe de gestién que garantice
lo establecido por la ley, lo que hace necesario una plena colaboracién para la
entrega de los respectivos informes de cada secretaria o funcionario, ya que el

proceso de empalme es fundamental y un deber de cada servidor publico para la
proteccion del interés de toda la administracién. :
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El dia 06 de Junio en Consejo de Gobierno, por medio del Dr. Rodrigo Oswaldo
Dias, trae un asesor de Planeacion Nacional, con el fin de orientar al Gabinete, para
que inicien a realizar sus informes de gestion y nombren un equipo encargado
sobre dicho tema, con la finalidad que La Alcaldia de Palmira haga parte del
programa Entrega eficiente.

El dia 09 de Julio, la oficina de control interno envia por correo electronico a todos

los secretarios y subsecretarios de despacho, la directiva 009 de la procuraduria
general de la nacion, junto con la guia para la elaboracion del informe de gestiony
las preguntas frecuentes Q?
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El 22 de julio se realizdé reunién preparatoria para el proceso de EMPALME, donde
asistieron el Ingeniero Julian Villa, el Dr. Jose Humberto Pacheco y el Dr. Ruben Dario
Bedoya, adicional a esto este dia el Ingeniero Julian Villa se reline con su equipo de
trabajo, en la subsecretaria de Planeacion Socioeconémica y Estratégica, con el fin de
conformar el Equipo de trabajo, asignandoles a su vez actividades de responsabilidad para
el proceso de Empalme

El dia 26 de Julio se realiza reunién de seguimiento a actividades establecidas el dia 22 de Julio, y
se hace énfasis en cumplir los tiempos asignados dentro del cronograma de trabajo. Finalmente, los
funcionarios de Control Interno y Secretaria General reiteran la importancia de tener lo antes posible el
Decreto que da formalidad a todo el proceso de Empalme y de Gestion 2018.

El dia 29 de Julio se retne el Subsecretario Julian Villa con su equipo de trabajo para dar los
lineamientos generales para la realizacién del programa y propone la revision de los formatos
suministrados por el DNP, Colombia Lider y Empalme 2016 como insumo para formulacion de los
nuevos formatos para el proceso de Empalme 2019. Seguidamente, entrega mediante email todo lo
relacionado en el presente punto al equipo de apoyo de la Secretaria de Planeacion con el propésito

de dar inicio a esta importante labor y se designan a los funcionarios seleccionados a las diferentes
dependencias para la realizacion de los formatos que recaban la informacion que servira de insumo _
para la elaboracion del informe final, Cada uno de los funcionarios seleccionados se hace responsab%y
de cada una de las actividades mencionadas. ~
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El dia 1 de Agosto se emite el Decreto 155 del 2019, por medio del cual se nombra la comision
encargada de coordinar, compilar y realizar los informes de gestidn en el Municipio de Palmira, que
hara parte del informe de Empalme de acuerdo a la ley 951 de 2005, asignandole responsabilidades al
equipo de seguimiento y evaluacion del plan de Desarrollo.

El dia 5 de Agosto se realizd reunién en la oficina de control Interno con el fin de revisar el
cronograma de trabajo y los formatos a rendir, y se enconiré que a esta fecha no se ha
cumplido con unas tareas programadas al finalizar el mes de julio por tal motivo por parte
de la oficina de control interno, se envia correo a los responsables de dicho procesc para
enfatizar en el cumplimiento de lo establecido en el cronograma de trabajo.
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El dia 13 de Agosto, El Ingeniero Villa designo a los funcionarios desde la Secretaria de
Planeacion para dar apoyo a las diferentes dependencias y queda como tarea realizar Nota Interna
donde se comunique la necesidad de seleccionar los enlaces de Empalme que van apoyar el proceso.

El dia 20 de Agosto, en reunion en la Secretaria de planeacién, Se resalta la importancia
estratégica del programa de Buen Cierre de Gobierno, del mismo modo, la gestion oportuna
para llevar a cabo la conferencia de liderazgo donde estaran presentes todas fas
dependencias y se contara con la asistencia del Alcalde Jairo Ortega Samboni quien dara
sus palabras de motivacién a cada uno de sus colaboradores y queda como tarea
Programar y enviar invitacion del Plan motivacional a todos los enlaces de las diferentes
dependencias de la Administracién. Evento: Conferencia de liderazgo en el Parque del Sur.
También quedo como tarea realizar circular con el asunto de ampliacion de plazo para
presentacion de informes del proceso de Empalme.

Ei dia 26 de Agosto, en la secretaria de Planeacion y por recomendaciones del asesor del
DNP DR. Hugo Paz, quien ha acompafado el proceso del empalme, recomendoé realizar
cronograma donde los enlaces realicen las visitas a las dependencias asignadas con el
propésito de revisar cdmo estan avanzando los enlaces sectoriales y que dudas existen al
momento de diligenciar la informacion.

En el mes de septiembre la secretaria de Planeacion hace seguimiento a los
diligenciamientos de los diferentes formatos, asi como tambien hace presencia una
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comision de la personeria municipal, inicialmente con el Dr. Rolando Zufiiga vy
posteriormente La Dr. Claudia y el Dr. Ricardo Caicedo donde solicitaron informacién sobre
como se ha desarrollado todo el proceso del Empalme; Ademas el 23 de Septiembre el
ingeniero Villa por medio de oficio 201-161.2.1.4 solicita a los secretarios de despacho el
resumen ejecutivo de gestion territorial y descentralizada para la presentacién de informe
de empalme con los lineamientos respectivos a rendir.
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En Noviembre 08 del 2019 se envia oficio DA-100.6-256 invitando a reunién de apertura
para el dia 18 de Noviembre a el Alcalde Electo Oscar Escobar, a dar inicio al proceso de
Empalme, y donde anexan una propuesta de cronograma de trabajo.

El Dia 18 de Noviembre se realiza reunion de apertura entre el Alcalde Encargado Carlos
Alberto Zapata y el Alcalde Electo Oscar escobar, en presencia del Secretario General, El
Secretario de Planeacion y el jefe de la oficina de Control Interno; en esta reunion el Dr.
Oscar Escobar planteo otra propuesta de trabajo y la cual quedaron de responder, ya que >
por calamidad El Alcalde Jairo Ortega Samboni no se encuentra laborando.
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El dia 02 de Diciembre del 2019 se inicia las mesas de trabajo, donde por indicaciones del
Alcalde Saliente, se podra ampliar las diferentes mesas segun lo requieran los equipos de
trabajo, estas se desarrollaron segun cronograma, con el respectivo acompafnamiento de
un funcionario de la Oficina de control Interno, cabe aclarar que en la alcaldia de Palmira el
proceso solo duro 18 dias.

ACOMPANAMIENTO EMPALME

PROCESO SITIO RESPONSABLE ACOMPANANTE FECHA
SECRETARIA EN EL JUAN CARLOS DICEMBRE
JURIDICA DESPACHO | RUBY TABARES BARONA 02 2:00 PM
SECRETARIA DE EN EL ELIZABETH DICEMBRE
GOBIERNO DESPACHO FABIO MEJIA VELASCO MARTINEZ 03 8:00 AM
DIRECCION DE

GESTION DEL EN EL RUBEN DARIO DICEMBRE
MEDIO AMBIENTE | DESPACHO JOSE HOLMES IZQUIERDO | BEDOYA 04 8:00 AM
GESTION DEL

RIESGO Y

PREVENCION DE EN EL RUBEN DARIO DICEMBRE
DESASTRES DESPACHO GUILLERMO ARANFO BEDOYA 04 2:00 PM
DIRECCIO DE EN EL DICEMBRE
TECNOLOGIA DESPACHO MARIA RISARIO TASAMA | ARVEY LOZANO 06 8:00 AM
SECRETARIA DE

PARTICIPACION EN EL ELIZABETH DICEMBRE
COMUNITARIA DESPACHO CARME ELIZA APARICIO MARTINEZ 05 8:00 AM
EMPRENDIMIENTO

Y DESARROLLO EN EL DICEMBRE
INSTITUCIONAL DESPACHO GRACE VELEZ MILLAN RAUL LOPEZ 05 2:00 PM
DIRECCION DE EN EL DICEMBRE
COMUNICACIONES | DESPACHO HUGO SALAS WILMAR RUIZ 05 2:00 PM
SECRETARIA DE ENEL DICEMBRE
PLANEACION DESPACHO RODRIGO OSWALDO DIAZ |RAUL LOPEZ 06 8:00 AM
SECRETARIA DE ENEL DICEMBRE
CULTURA DESPACHO ANDRES FELIPE VALENCIA | PACHECO 06 2:00 PM
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SECRETARIA

AGROPECUARIA Y

DESARROLLO EN EL OSCAR EDUARDO DICEMBRE

RURAL DESPACHO | ORDORNEZ ARVEY LOZANO 09 8:00 AM

SECRETARIA DE

DESARROLLO EN EL DICEMBRE

INSTITUCIONAL | DESPACHO | RICARDO DAVILA WILMAR RUIZ 06 8:00 AM

SECRETARIA DE

SEGURIDAD Y EN EL ELIZABETH DICEMBRE

CONVIVENCIA DESPACHO | CARLOS A. ZAPATA MARTINEZ 06 2:00 PM

SECRETARIA DE

TRANSITO Y EN EL DICEMBRE

TRANSPORTE DESPACHO | ERMINSON ORTIZ PACHECO 05 8:00 AM

SECRETARIA DE

INTEGRACION EN EL RUBEN DARIO DICEMBRE

SOCIAL DESPACHO | DIANA P. MONTARO BEDOYA 07 8:00 AM
SALON

SECRETARIA LIBERTADORES DICEMBRE

GENERAL PISO 9 CAMP | DIEGO FDO SAAVEDRA | PACHECO 09 8:00 AM

SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA

Y RENOVACION

URBANA Y EN EL DICEMBRE

VIVIENDA DESPACHO | EVIER DEJESUSDAVILA | RAUL LOPEZ 09 2:00 PM

SECRETARIADE  |ENEL RUBEN DARIO DICEMBRE

SALUD DESPACHO | GLORIAA. VILLALOBOS | BEDOYA 09 2:00 PM

DIRECCION DE

CONTRATACION | ENEL JUAN CARLOS DICEMBRE

PUBLICA DESPACHO | DIANA LUCIA PATINO BARONA 10 8:00 AM

SECRETARIADE  |ENEL DICEMBRE

HACIENDA DESPACHO | ADRIANA MARIA REYES | WILMAR RUIZ 10 8:00 AM

SECRETARIADE  |ENEL DICEMBRE

EDUCACION DESPACHO | FERNANDO RIOS ARVEY LOZANO
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El dia16 de Diciembre se realiza el cierre de las mesas de empalme, con la presencia de la
contralora y varios funcionarios de la personeria, donde cada secretario especifico que
solicitaron varias preguntas para ampliar la informacién suministrada, también se aclara

que el dia del cierre del empalme no asistié nadie del equipo entrante; la notificacion se
realizé por medio de Whatsapp
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El dia 19 de Diciembre del 2019, el Dr. Jose Humberto Pacheco, recuerda circular de la
oficina de control interno del mes de Abril del 2019 y genera una nueva circular ( 2019-
260.2.1.18), enviada por correo electrénico, al gabinete con el fin de recordar los
respectivos informes de Gestion que segun ley 951 del 2005 que todo servidor publico al
retirarse del cargo debe hacer entrega del informe de gestién de cada uno, (independiente
al entregado en el empalme) debe ser entregado al servidor publico entrante o aquel que
designe para tal efecto el superior jerarquico.

BV RETTERAR IECRNE DE GESTIGN ¢ BMPSLME £ DE FUMCIONARIOS PUELICOS - Mstuais iMTIAL

SESTION ¥ EMPALRE £ DE FUNCTONARICS PURLICGS

Fiancoje - G civdar de infare 42 gastion ABRRL F0IS0At AXI KB T chauin diclembre 19 2018 oo (135 KB)

Cormaintenie,

< PALMIRA

comstruinYs a2
Ruben Dario Bedoya Ortiz
I PR

Prafesio arin 1 » Ofcing de Contral Intemo
Telotora (57421 T £ Cales 30 No 29 - 59 Coxt Postal 263531

nibendario. bedioya@patmira gov.eo

El dia 16 de Enero del 2020 el Dr. Jose Humberto Pacheco envia oficio 2020-260.8.1.26
por correo electronico, a todos los secretarios, subsecretarios y directores de oficina, de la
nueva administracion, con el fin de recordar que deben de validar y apropiar los informes de
gestion entregados a cada uno y de tener alguna inquietud sobre estos, tienen todo el
deber de requerir a los anteriores funcionarios que ocupaban dichos cargos.
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4 CONCLUSIONES

Cumpliendo con lo determinado por la ley, la oficina de control interno formé parte y
realizo seguimiento al | proceso del empalme, pudo concluir que la administracion
saliente del municipio de Palmira cumplié con todas las etapas establecidas en el
proceso de empalme, por consiguiente se recuerda a la nueva administracion y sus
respectivos secretarios de despacho, hacer la validacion y apropiacion de la
informacion suministrada en el proceso de empalme y si llegase a existir alguna

inquietud sobre la vergcidad de la informacion, es deber hacerlo saber, tal y como lo

consggra la}vjey 951 del 2005, especialmente en el articulo 13 del capitulo IV.
- \ 4/.»“
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